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Een nieuw jaar, met nieuwe kansen
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De redactie van Gedrag & Organisatie wenst u een gelukkig en gezond 2021
toe. Hopelijk zullen zaken spoedig weer richting ‘normaal’ gaan, na een
bewogen 2020, dat geheel in het teken stond van de COVID-19-pandemie.

Dit jaar zullen we in Gedrag & Organisatie uiteraard aandacht besteden
aan de gevolgen van COVID-19 voor werknemers en organisaties. Onze
call for papers voor het COVID-19-themanummer heeft geresulteerd in een
aantal gevarieerde voorstellen voor artikelen, die momenteel uitgewerkt
worden. De artikelen richten zich op de gevolgen van COVID-19 voor de
aard, organisatie en beleving van werk, in diverse professionele settings
en voorzien van praktische aanbevelingen om de negatieve gevolgen van
COVID-19 tegen te gaan. Ook zal aandacht worden besteed aan de inzichten
en kansen die COVID-19 biedt om gewenste, fundamentele veranderingen
in de wereld van werk in gang te zetten.

Daarnaast zetten wij ons dit jaar opnieuw in om, samen met de auteurs en
reviewers die bijdragen aan Gedrag & Organisatie, een interessant aanbod
aan reguliere artikelen, proefschriftpapers en oratie-artikelen aan te bieden.
Ook verwachten we weer artikelen te publiceren binnen onze artikelenreek-
sen met betrekking tot Psychologische Instrumenten, Werving en Selectie, Het
Nieuwe Werken en Duurzame Inzetbaarheid. Deze reeksen bestaan al geruime
tijd, maar hebben wat ons betreft nog geenszins aan actualiteit ingeboet.
Om een nieuwe boost te geven aan de reeks Duurzame Inzetbaarheid, is een
vernieuwde call for papers opgesteld (zie dit nummer), waarin onder meer
‘eigen regie’ en de (lange termijn) gevolgen van inspanningen om duurzame
inzetbaarheid te bevorderen, centraal staan.
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De uitgave en exploitatie van Gedrag & Organisatie is vanaf januari 2021
overgenomen door Amsterdam University Press (AUP). Wij bedanken Boom
uitgevers, in het bijzonder Marc Appels en Gerdi Smit, voor hun jarenlange
inspanningen voor ons tijdschrift en de prettige samenwerking met de
redactie. AUP beschikt over een brede en relevante expertise voor het
uitgeven van vak- en wetenschappelijke tijdschriften en gaat zich inzetten
om onze wetenschappelijke impact en zichtbaarheid verder te verhogen.
We kijken er dan ook naar uit om onder de vleugels van AUP verder te gaan!

Tot slot attendeer ik u graag op de inhoud van het huidige, eerste nummer
van 2021. Dit nummer betreft het tweede deel van de rijke oogst aan artikelen
binnen het themanummer ‘De toekomst van werk: impact van technologie
op organisaties’, onder redactie van Eva Derous en Eric Rietzschel. Namens
de redactie wens ik u veel leesplezier!
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